FYRIRTAKJA

TILBOD FYRIR SKEIDA- OG GNUPVERJAHREPP, GRIMSNES- OG GRAFNINGSHREPP, HRUNAMANNAHREPP OG BLASKOGABYGGPD

Vid studlum ad beettu heilbrigdi einstaklinga & aukinni vellidan a vinnustad



VINNU

HVER ERUM VID?

Hja Vinnuvernd starfar hopur fagadila og sérfraedinga sem hafa sérheaeft sig i bjonustu vid atvinnulifid og
einstaklinga:

e Fagsvid laekna- og hjukrunarfreedinga
e Fagvid salfreedinga
e Fagsvid vinnuumhverfis

Vid sérheefum okkur i bjonustu og radgjof fyrir fyrirteeki og stofnanir a svidi 6ryggis og heilsuverndarmala.

Vid vinnum ad fjolbreyttum verkefnum sem 6ll hafa bad sameiginlega markmid ad veita faglega pjonustu
til vidskiptavina okkar.

Teljum vid pbad mikinn styrk ad geta nytt sérfraedibekkingu okkar mannauds pverfaglega vid pau
fiolmoérgu verkefni sem Vinnuvernd sinnir hverju sinni.

bjonustan getur verid i formi fyrirbyggjandi urreeda og fraedslu jafnt sem adstod vid malefni sem
mogulega eru komin i vidkvaeman farveg.

Hja Vinnuverndar starfa einnig einstaklingar med sérfreedimenntun i stjornun, rekstri og stefnumadtun
fyrirtaekja. bar sem vid teljum einnig mikilvaegt ad hafa einstaklinga med goda pekkingu a pessum
malaflokkum, sérstaklega pbegar kemur ad samvinnu/radgjof vid motun og innleidingu a heildraenni
velferdastefnu fyrir okkar vidskiptavini.

VINNUVERND ER FRAMS/KID PJONUSTU & RADGJAFAFYRIRT/AKI SEM STUDPLAR AD HEILBRIGBI EINSTAKLINGA & VELLIPAN A VINNUSTAD!

vinhuWEile

Vellidan i vinnu
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Vellidan i vinnu

FYRIRTAKJA

SAMNINGSPJONUSTA - HEILDRAN HEILBRIGPIS- & VELFERDARPJONUSTA
Vid bjodum upp a fjolbreytt urval pjonustuleida i samningspjonustu okkar. Hver vinnustadur sem hefur ahuga a ad koma i
samningspjonustu velur paer pjonustuleidir sem henta peirra starfsemi sem best.

Grunnpakkinn - tilbod
e Tranadarlaeknispjonusta
o Salfredipjonusta (vidtol, stiornenda handleidsla & fjolbreytt radgjof)

o Adgengi ad annarri pjonustu Vinnuverndar 10% a afslattarkjorum (ad bolusetningum undanskyldum).
o Heilsufarsmaelingar & itarlegar heilbrigdisskodanir
o Vinnustadadttekir & ahaettumat
o Bolusetningar & vimuefnaskimanir
o Fraedsla & namskeid ofl.

Adrar samningsleidir til vidbotar vid grunnpakkann

e EKKO vbktun og adstod og radgjof vid gerd vidbragdsaeetlanna
e Fjarvistarskraning

e Fjarvistasamtol

e Atvinnutengdar heilbrigdisskodanir

o Almenn laeknispjonusta (laeknavakt fyrir starfsfolk)

Sérfraedingar og starfsfolk Vinnuverndar er til stadar fyrir vinnustadi i samningspjonustu a hverjum tima. Stjérnendur starfsstodva og starfsfolk
mannaudssvids hefur kost a ad nyta radgjof, radleggingar og leidbeiningar starfsfdlks og sérfreedinga Vinnuverndar i tengslum vid velferd og heilbrigdi a
vinnustad. Med pvi ad vera i samningspjonustu hja Vinnuvernd tryggjum vid skjott adgengi ad adurnefndri pjonustu. bad er mikilvaegur pattur i
starfseminni ad geta brugdist hratt vid og veitt sértaekar upplysingar, radleggingar og brugdist vid malum sem koma upp i starfsumhverfi verkkaupa.

Radgjofin getur farid fram i gegnum simtol, fundi eda tolvupdstsamskipti a hverjum tima.
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Vellidan i vinnu

STARFSTENGD
- TRUNADARLZAKNIR

Trunadarleekningar eru laeknispjonusta sem er tilkomin vegna parfar a ad skapa vettvang fyrir tjaskipti

vegna heilsufars og/eda heilsufarsvanda starfsfolks, bar sem geaett er trunadar vid starfsfolk annars

vegar og vinnustadar hins vegar. Vid leggjum aherslu a hrada og gdda pjonustu sem veitir skjota

drlausn, med pad ad leidarljosi ad stydja vid bataferli og studla ad farseelli endurkomu starfsfolks til Sta rfStengd
vinnu.

Trunadarleeknir er tengilidur a milli vinnustadar og starfsfolks hvad vardar sjukdom, aaetlada timalengd
veikindafjarvista, endurheimt starfshaefni og skipulagningu a endurkomu til starfa. Trunadarlaeknir
geaetir fyllsta trunadar vid starfsfolk hvad vardar allar upplysingar um sjukdém og onnur heilsufarstengd
vandamal.

[ starfi trinadarlaeknis eru hagsmunir starfsfélks hafdir ad leidarljési i samraemi vid Codex Ethicus
2021, Il. kafli, gr. 11 og L6g um heilbrigdisstarfsmenn 2012 nr. 34, Ill. Kafli gr. 17.

MEDPAL HLUTVERKA TRUNADPARLAEKNA:
» Veita framkveemdastjora / mannaudstjora pjonustu og studning i beim tilvikum sem asteeda er til.
e Veita stjornendum radgjof vardandi leeknisfraedileg malefni.
» Veita radgjof vegna fjarvista starfsmanna i veikinda og slysaforféllum og meta starfshaefni starfsmanna pegar
vid @ i samreemi vid peer reglur sem settar eru i samvinnu vid trunadarleekni.
e Veita starfsmoénnum, sé eftir pvi dskad af stjornendum, radgjof vardandi eigin heilsufarsvandamal s.s.
atvinnutengd vandamal, andleg vandamal og afengis- og vimuefnavandamal.
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Vellidan i vinnu

STARFSTENGD
- HLUTVERK TRUNADARLZAKNA e g

Radgjof til starfsmanna, stofnana, fyrirtaekja og yfirmanna vardandi:

 Farsaela endurkomu starfsmanns til vinnu eftir lengri (>28 - 30 daga) veikindi.

 Starfsumhverfi og starfsadstaedur mea2 tilliti til fyrirbyggingar a starfstengdum kvillum og veikindum.
Eineltismal og afleidingar peirra.
Radleggingar vardandi heilsufars- og lifstilsvanda einstakra starfsmanna.
Tid skammtimaveikindi starfsmanna yfir lengri timabil.
Veita starfsménnum, sé eftir pvi skad af stjornendum, radgjof vardandi eigin heilsufarsvandamal,
s.s. atvinnutengd vandamal, andleg vandamal og afengis- og vimuefnavandamal.

Kénnun a gildi veikindavottorda og aeetlada timalengd veikindafjarvista:
« Konnun a orsokum og edli veikinda starfsmanna hja utgefanda veikindavottords pyki yfirmanni/vinnuveitanda astaeda til bess ad efast um gildi pess.
o Oflun upplysinga um veikindi starfsmanns hja heimilislaekni og daetlada timalengd veikinda hja starfsmanni i langtimaveikindum.
« Radgjof til vinnuveitanda vardandi adkomu trunadarlaeknis ad langtimaveikindum starfsmanns.

Samskipti vid medferdaradila:
o Oflun upplysinga um dstaedur veikinda starfsmanna, medferdaraaetlun og sjikdémshorfur.
« Radgjof vardandi starfshaefni og endurkomu til starfa.

e Tilvisun til medferdaradila i voldum tilvikum par sem aetla ma ad bidtimi eftir videigandi rannséknum og medferd styttist i samanburdi vid sambaerilegan
feril hja heilsugaeslulaekni.

Heilsufarsskodanir og eftirlit:
« Samkvaemt heilsufarskrofum vid nyradningu starfsmanna eda inntoku i starfsnam.

e Reglubundid eftirlit med heilsufari starfsmanna samkvaemt heilsufarskrofum og verkferlum.

Tilvisun til sértaeks mats a starfshaefni starfsmanns hja sérfreedingi i peim tilvikum par sem liggur fyrir 6samreemi i mati medferdaradila a veikindum og
horfum peirra.

Utgéfa starfshaefnisvottorda og rddleggingar vardandi endurmat & starfshaefni.
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Vellidan i vinnu

SALFRZDI

Salfreediteymi Vinnuverndar sinnir salfraedividtolum og handleidslu fyrir stjiornendur fyrirteekja. Hja
okkur starfa salfraedingar med fjolbreytta reynslu ekki sist ef horft er til radgjafar til vinnustada.

SALFRAPIVIDTOL

Vid bjodum upp a vidtél fyrir pinn starfsmann. Salfraedingar okkar adstoda starfsmenn fjolmargra
fyrirtaekja. Mogulegar astaedar pess ad aeskilegt sé ad leita sér adstodar geta verid vegna streituy,
kulnunar i starfi, kvida, bunglyndis, eineltis, eda annara asteedna.

Salfraedipjonusta

HANDLEIPSLA FYRIR STJORNENDUR & STARFSFOLK

[ gegnum handleidslu adstodum vid starfsmenn, stjdrnendur og hdpa vid ad takast & vid margvislegar
askoranir til ad nyta betur heaefni og styrkleika starfshopsins. Ny syn getur gefid okkur styrk til ad takast
a vid krefjandi verkefni a nyjan og uppbyggilegan hatt.

VAL UM FYRIRKOMULAG:
 Vinnuveitandi bydur starfsfdlki X tima a ari hja salfreedingi, starfsfolk hefur beint adgengi ad
bokunarkerfi Vinnuverndar og getur par 6skad eftir tima i samtalsmedferd eda stjornendur i
handleidslu.
« Stjornendur senda beidni a mottoku Vinnuverndar fyrir salfreedimedferd fyrir starfsfolk.

Vid bjodum einnig upp a pessa pjonustu i gegnum Kara Connect sem er 6rugg og vidurkennd leid i
veitingu heilbrigdispjonustu i formi fjarvidtala.



TILBOD

FYRIR SKEIPA- 0G GNUPVERJAHREPP, GRIMSNES- 0G GRAFNINGSHREPP,
HRUNAMANNAHREPP 0G BLASKOGABYGGD - TILBOD GILDIR I 6 VIKUR FRA 3. SEPT 2025

SAMNINGS-PJONUSTA Manadarlegt pjonustugjald an vsk

Starfsm.

Starfsm. fjoldi 21-50 Starfsm. fjoldi 51-100 fioldi 101-200

pjénustugjald* 6.900kr 9.900kr 14.900kr

Pjonusta trunadarlaeknis**

Salfraediviotol/ handleidsla**

Onnur pjénusta
(ad bolusetningum
undanskyldum)

*Vsk leggst vid pjonustugjald
**Adeins greitt fyrir samkvaemt bokun a pjonustu hverju sinni.

greitt per kist.

37.050kr

25.420kr / 25.420kr

10% afslattur




